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PROPOSITOS

1. Crear formas alternativas de administracion del curriculo para la
transformacién y el desarrollo de la practica educativa.

2. Impulsar la implementacién de un curriculo alternativo orientado al bien
comun, basado en el reconocimiento de la integralidad del ser humano.

PRESENTACION

El presente curso forma parte del pensum de estudios de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia con énfasis en Disefio Curricular, su contribucién al perfil del
estudiante consiste en evaluar la administracion de sistemas curriculares de la
educacion formal y no formal con el objeto de acoplarlos a la cultura y demandas de
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los grupos sociales existentes en el pais para la transformacion y desarrollo de la
practica educativa desde un enfoque integral.

Desde el curso se propone la reflexion critica constructiva de la administracion
actual del curriculo, para conformar una vision integral de la problematica educativa
de la region sur occidental, a fin de apoyar los procesos de organizacion, gestion y
evaluacion administrativa de un curriculo alternativo.

El curso de Administracion del Curriculo se vinculara con el curso de Inmersion
Comunitaria, porque proporcionara el contexto en que se disefara el proceso
administrativo, ademas con el taller de curriculo, donde se creara la propuesta
curricular alternativa, siendo necesario crear una vision de integralidad y de esta
manera promover la gestion de los recursos fisicos, financieros y técnicos,
necesarios para la puesta en marcha de una propuesta innovadora al incluir nuevos
procedimientos o cambios estructurales segun las necesidades de los beneficiarios
del curriculo alternativo.

La metodologia didactica tiene como objetivo fomentar la creacion de un enfoque
administrativo alternativo para el disefio curricular, esto implica la formulacion de
propuestas para la organizacién, gestién y evaluacion administrativa, teniendo en
cuenta las condiciones legales, de infraestructura y financieras del entorno. Esta
practica pedagodgica busca cultivar el analisis, la reflexion y el desarrollo del
pensamiento critico y propositivo entre los estudiantes, y para lograrlo de manera
efectiva resulta esencial que los estudiantes realicen lecturas comprensivas previas,
participen activamente en clase y colaboren en trabajos cooperativos.

Los ejes integradores del curriculo se centraran en el compromiso social con el
propoésito de formar ciudadanos comprometidos con su entorno, dotados de la
capacidad para comprender y abordar las problematicas sociales. Ademas, se
enfocaran en la interculturalidad para posibilitar el reconocimiento y respeto de las
diversas culturas presentes en la sociedad, promoviendo la valoracién de la
diversidad e incentivando la inclusién y convivencia pacifica entre grupos culturales
distintos, ademas se establecera una conexion directa del curso con el proyecto de
la carrera, que incorpora las politicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, identificadas como Ambiente y Atencion a la Poblacién con
Discapacidad.

La evaluacion constituira un proceso continuo destinado a reflexionar sobre el
alcance de los objetivos del curso y las posibilidades de reajuste en beneficio de la



formacion profesional de los estudiantes. Para llevar a cabo este proceso, resultara
esencial identificar desafios, logros, oportunidades, limitaciones, retrocesos y
avances, con el propdsito de reconsiderarlos o replantearlos de manera efectiva.

La acreditacion del aprendizaje se integra en el proceso de evaluacion donde se
valora la mejora continua, no se limita a una simple calificacién, porque permite el
acercamiento a un proceso reflexivo y participativo que busca comprender y mejorar
la dinamica del curso. De esta manera, los trabajos tendran una valoracion
numeérica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacién de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, 70 puntos de zona acumulativa y se
realizara una actividad final con un valor de 30 puntos, siendo la zona minima de 31
puntos para derecho a evaluacion final que consistira en la elaboracion de una
propuesta de administracion para el curriculo alternativo.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

¢, Como contribuye la administracion integral del curriculo en la creacion de
alternativas adaptadas a las actuales necesidades educativas?

Contenido Actividades de aprendizaje Punteo

Semana 1 del 19 al 23 de enero

Inicio del curso Revision de programa del curso, explicacion y | Sin punteo

aclaracion de dudas.

Actividad de acercamiento a la administracion

Semana 2 del 26 al 30 de enero

Conceptos basicos de | Discusion y analisis en grupos sobre los
la administracion enfoques de la administracion aplicados al
contexto educativo, para concluir con una

reflexién escrita.

Plenaria para compartir los aportes de cada | 70 puntos

equipo de trabajo.

Semana 3 del 02 al 06 de febrero del 2026

Principios que | Elaboracion de infografia que contenga los | 70 puntos
orientan la gestién de | procesos que implica la gestién de los centros

un centro educativo educativos




Semana 4 del 9 al 13 de febrero del 2026

Anadlisis de cada uno de los principios:

planificacion, organizacién, direccion y control

Resolver la guia de trabajo sobre los principios,

aplicados a casos reales en centros educativos.

70 puntos

Semana 5 del 16 al 20 de febrero del 2026

En equipos de trabajo dialogar y disefar los
cuatro procesos administrativos para proponer
mejoras, para ello crearan un plan que contenga:
¢ Qué disefarian?
¢,Como organizarian los recursos?
¢Qué estlo de direccibn  aplicarian?

¢, Como evaluarian y controlarian el avance?

70 puntos

Presentar la implementacion del plan

Semana 6 del 23 al 27 de febrero

Modelos
administracion

Tylery Taba

de
de

Dialogo sobre las caracteristicas de los modelos

curriculares de Tyler y Taba.

Trabajar en parejas una ruta de aprendizaje que

se fundamenta en los modelos curriculares.

De forma individual, hacer una reflexidén escrita

sobre la vigencia de los modelos de Tylery Taba

70 puntos

Semana 7 del 2 al 6 de marzo de 2026

Fundamentos

curriculo critico

del

Ejercicio en equipos de trabajo para identificar
problemas sociales que pueden abordarse

desde el enfoque del curriculo critico.

Investigacion individual sobre ejemplos de
curriculo que se aplique en el contexto educativo
del estudiante, para contrastar con los modelos

clasicos

70 puntos




Semana 8 del 9 al 13 de marzo

Curriculo por

proyectos como

modelo emergente

Disefiar en parejas un esquema de mini proyecto
educativo con este enfoque, con la intencion de

crear el curriculo.

Con el disefio anterior elaborado en parejas,
cada estudiante construira su propuesta de

curriculo para socializar en clase.

70 puntos

Semana 9 del 16 al 20 de marzo

La gestion educativa

con enfoque sistémico

Grabar un video explicativo relacionando el

contenido del articulo con un ejemplo concreto.

70 puntos

Semana 10 del 23 al 27 de marzo

La gestion educativa
como practica

pedagogica

Estudio de casos en grupos, para analizar

experiencias reales de gestion pedagdgica

Escribir un ensayo sobre el siguiente tema
general “Mi papel como futuro administrador/a

del curriculo en la practica pedagogica”.

70 puntos

Semana 11 del 6 al 10 de abril

La

Curricular Alternativa,

administracion
para promover la
creatividad

pedagodgica a través
del analisis y disefio
de

contextualizadas.

propuestas

Presentacion de experiencias de administracion
curricular alternativa, para analizar y elaborar un

informe individual sobre sus principales aportes.

Semana 12 del 13 al 17 de abril

Orientaciones para la

elaboracion de

Consultas bibliograficas sobre el tema

"organizacion alternativa" para argumentar su

70 puntos




propuestas
alternativas de

organizacion

propuesta de organizacion, hacer los agregados

necesarios y presentarlo de manera individual.

En equipos de trabajo, hacer un disefio
preliminar de una propuesta de organizacion

alternativa.

Semana 13 del 20 al 24 de abril

Lineamientos y
componentes de la
administracion

curricular alternativa.

Ejercicio practico para la estructuracion de un

modelo alternativo de administracion

Semana 14 del 27 de abril al 1 de mayo

La evaluacion de la
administracion

curricular

Disenar el esquema del proceso completo de
gestion administrativa, educativa y curricular

detallando los tipos de evaluacion.

70 pntos

Semana 15 del 4 al 8 de mayo

Cada estudiante presentara el esquema del
proceso completo que conlleva la gestidon

administrativa educativa y curricular.

de

administraciéon alternativa individual para cierre

Redaccion final de la propuesta

del curso

Semana 16 del 11 al 15 de mayo

Evaluacion final

Presentacion formal del trabajo final, siguiendo la

estructura correspondiente.

30 puntos




REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro
Universitario de Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de
recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado
el minimo de puntos de zona que establece este normativo, presentar su carné de
estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador, su recibo de
haber pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de
asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al
examen final o recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5
puntos minimos del valor total del examen; Art.27 Cap. IV, Normativo de Evaluacion
y Promocién de los estudiantes del CUNOC.
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Para el desarrollo del curso se requiere puntualidad en el ingreso y la entrega de
trabajos segun las indicaciones brindadas por el profesor, y los correos a utilizar

deben ser institucionales.

MSc. A tricia Zapet Serrano
Profesora de la asignatura

Represgntante Comisién Evaluacion
Curricular




