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PROGRAMA DE CURSO

1.- IDENTIFICACION DEL PROFESOR:

Nombre: Mario Silverio Lopez Coyoy
Titulos universitarios: Licenciado en Trabajo Social
Pensum cerrado de Maestria en Docencia Universitaria

Correo electrénico: maslopez@cunoc.edu.gt

Curso: Seminario de Problemas Socioecondmicos de Guatemala
Ciclo Académico: 99, Semestre, Licenciatura en Trabajo Social

Aio: 2026

Seccion: “A”

Codigo: 2140

Clave de Matriculacion: SITS-2026

Horario: Martes de 18.00 a 20.15.00 hrs. y Viernes de 18.45 a 20.15 hrs.
Prerrequisitos: 2137 Estadistica Social y 2138 Investigacién Social.

2.- OBJETIVOS DEL CURSO:
a.- CURRICULARES

- Aplicara sus conocimientos filos6ficos y sociales para la comprension
objetiva de la realidad guatemalteca y orientar su accién cientifica-técnica en el
ejercicio de la profesion.

b.- DE AREA

- Manifestara imaginacion en la produccion del conocimiento cientifico,
asumiendo actitudes criticas y éticas que requiere el rigor cientifico.
c.-GENERALES

- Caracterizar la problematica socioeconémica del pais para su mejor comprension, lo que
incidira en una intervencién profesional congruente con las necesidades de la poblacién
guatemalteca.

- Fortalecer conocimientos y aspectos metodolégicos de investigacion, asi como registro,
analisis e interpretacion de datos para construccion de un informe de seminario.



3.- JUSTIFICACION

Con base al plan de estudios vigente en la carrera de Trabajo Social de esta unidad académica, se
imparte el Seminario de Problemas Socioeconémicos de Guatemala el cual se constituye en una unidad
didactica que le permite al estudiante la construcciéon de marcos tedricos y metodoldgicos en materia de
investigacion, desarrollando aptitudes, destrezas y capacidades cognitivas y practicas. Para esto, la
investigacidn es fundamental en la produccién de conocimientos y elaboracion del discurso cientifico.

El Seminario se constituye en una opcién pedagdgica, donde mediante el trabajo individual y principalmente

grupal, se puede analizar e interpretar desde el cuestionamiento y el debate la realidad socioeconémica tan
compleja y convulsionada de nuestro pais.

En la coyuntura actual, Guatemala pasa por un momento dificil en el tema sociopolitico, situaciéon que ha
venido a ratificar la presencia de un estado débil y la inoperancia de su aparato gubernamental.

Como consecuencia de ello la problematica estructural se agudiza atin mas, generando un deterioro en las
condiciones de la poblacion lo cual conduce a un proceso de pérdida de valores y descomposicion social,
expresado en un acelerado incremento de la violencia, delincuencia, migracién corrupcién, depredacion
ambiental, incapacidad en la formulacién y ejecucién de politicas publicas capaces de modificar los cuadros
de pobreza imperantes. En si, una diversa amalgama de problemas que contribuyen a una marcada
polarizacién de la sociedad guatemalteca.

El presente seminario se desarrollard en la modalidad presencial y para ello el docente se constituira en
orientador del proceso metodoldgico investigativo en sus diversos momentos. Se tendra el abordaje de un
problema que de acuerdo a la perspectiva de los participantes y a previos ejercicios de discusion, analisis y
reflexion sea factible su investigacion para conocerlo a profundidad y presentar posibles alternativas de solucion.
Se trabajara con el apoyo de la plataforma Moodle como el medio oficial implementado por el CUNOC para facilitar
la ejecucion de dicho seminario.



4.-CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ACTIVIDADES
OBJETIVOS CONTENIDOS DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE
a.- Brindar informaciéon A.- Referentes tedricos del seminarioy a.- Lecturay analisis de
de caracter general organizacion interna. documento
sobre la modalidad de  1.- Definicion de seminario. b.- Elaboracion de
seminario para 2.- Objetivos. documentos (Reglamento)
conocimiento de la 3.- Caracteristicas c.- Conformacion de JD del
asamblea de estudiantes. 4.- Ruta ldgica que sigue el seminario. ~seminario.
5.- Normativa que rige el seminario.  d.- Trabajo grupal.

6.- Organizacién de grupos de trabajo y
de Junta Directiva.

SEGUNDA UNIDAD:
PROBLEMATICA
SOCIOECONOMICA DE
GUATEMALA

a.- Analizar la diversa  A.- Vision general de la problematica a.- Investigacion
problematica socioecondémica de Guatemala. documental.
socioecondmica de 1.- En el area de la salud b.- Lectura y analisis de
Guatemala para su 2.- Educacion documentos.
debido estudio y 3.- Economia c.- Elaboracién y
comprension. 4.-Recursos Naturales y Medio exposicion de ensayo.

ambiente. d.- Asambleas generales

5.- Cultura.

6.- Seguridad (Violencia y delincuencia)

TERCERA UNIDAD:
SELECCION, DELIMITACION Y
ESTUDIO DE UN PROBLEMA.



a.- Ubicar un problema a.- Caracterizacion, analisis, estudio y a.- Lectura y analisis de

socioecondémico que propuesta de solucién de un problema documentos.

actualmente afecte a socioeconémico de Guatemala. b.- Investigacion

nuestro pais para su Con base al conocimiento y andlisis de los documental.

debida caracterizacion, problemas socioeconémicos del pais, en  c.- Asambleas generales.

andlisis, estudio y sesion plenaria se procedera a la seleccién d.- Elaboracion de Disefio

propuesta de solucion.  de un problema que sera objeto de de Investigacion.
investigacion de acuerdo a su relevancia, e.- Elaboracién de Marcos

b.- Realizar la viabilidad, originalidad e interés que se  teoricos.

investigacion de tenga para su estudio. f.- Recopilacion de datos.

Seminario aplicando el  b.- Proceso metodol6gico de investigacion g.- Procesamiento de

proceso metodoldgico dey el proceso de Planeamiento. informacion.

la investigacion Se aplicara todo el proceso investigativo

cientifica. para fines de recopilacion de informacion

tanto documental como de campo y
realizar el respectivo procesamiento de los
datos recopilados.

CUARTA UNIDAD:
PRESENTACION DE RESULTADOS

a.- Presentar los 1.- Elementos del Informe. a.- Elaboracién de
resultados de la 2.- Criterios de redaccién del informe informe de
investigacion de 3.- Elaboracién del informe final del investigacidn.
seminario para su Seminario. b.- Asamblea general.
conocimiento a las c.- Evaluacion del
instancias respectivas. Seminario.

TOTAL DE ZONA 70 puntos

EXAMEN FINAL 30 puntos
TOTAL 100 puntos

5.-METODOLOGIA:

Tomando en consideraciéon aspectos que fundamentan la reestructura curricular
vigente en la carrera de Trabajo Social, el enfoque metodoldgico que sigue el presente
seminario se enmarca en la corriente Social critica donde se requiere que los
estudiantes participantes a través de su involucramiento en grupos de trabajo, se
dediquen a analizar, estudiar e interpretar la problematica socioecondémica
prevaleciente en la sociedad guatemalteca. Que se constituyan en sujetos criticos,
reflexivos cuestionadores y propositivos con miras a lograr una transformacion de
dicha realidad. Esta actividad de seminario dara la oportunidad de desarrollar
habilidades y estrategias en materia de investigacidén, asi como destrezas cognitivas 'y
el fortalecimiento de actitudes, principios y valores éticos y humanos De esta manera



se pretende que el futuro Trabajador Social tenga una formacién profesional cientifica
y técnica coherente y contextualizada a la realidad de nuestro pais.

Se requiere de 6 fases a desarrollar:

1ra. FASE. IMPLEMENTACION. Como punto de partida del curso, el Docente
facilitador, mediante exposicion en clase, dejara claro en qué consiste la
modalidad de seminario, sus objetivos, caracteristicas, ruta légica y normativas
que lo encausa y regula.

2da. FASE. ORGANIZACION. Con base al ntmero de estudiantes
matriculados en la plataforma del curso, se procedera a la conformacioén de
grupos de trabajo debidamente registrados y con su propia estructura interna
para los efectos consiguientes. Cada grupo debera nominar un integrante para
la organizacién de la Junta Directiva general del Seminario la cual contara con
sus funciones especificas y sera la responsable directa de la conduccién de
todo el proceso de trabajo bajo el acompafiamiento y asesoria del docente del
curso. Asi también se elaborara un reglamento interno que contenga las
clausulas minimas para normar todas las actividades y acciones a ejecutar. La
asamblea general en todo momento estara disponible para las sugerencias y
aportes segun la fase que se esté trabajando.

3ra. FASE. FUNDAMENTACION TEORICO-PRACTICA. Con la finalidad de
contar con amplios y suficientes insumos, asi como diversos marcos tedricos,
todos los estudiantes se someteran a un riguroso proceso de investigaciéon
documental utilizando diversidad de fuentes bibliograficas y electrénicas para
el conocimiento, andlisis e interpretacion de la diversa problemaéatica
socioecondmica del pais. Como resultado se estara presentando por cada
grupo un ensayo, el cual debera exponerse en plenaria. Se contara con el apoyo
de DICUNOC Y DITSO para conocer las politicas, lineas y ejes de investigacion
de la USACy CUNOC..

4ta. FASE. EJECUCION. Como producto del trabajo anterior y de discusiones
en grupos se llegara a una puesta en comun para definir el estudio de un
problema en particular el que sera debidamente delimitado y estableciendo
ejes de investigacion y tareas especificas para la participacién y aportes de
cada uno de los grupos involucrados en el seminario. Se estara realizando el
correspondiente planeamiento de la investigacion, estructuracién del marco
tedrico que fundamente con conceptos y categorias basicas el presente
estudio. Se procedera a la recopilacién de informacién, para lo cual se
seleccionara una estrategia acorde a la naturaleza del objeto de estudio asi
como la aplicacién de diversas técnicas e instrumentos que seran validados en
su oportunidad. Se realizara el respectivo procesamiento de datos con las
operaciones que lo caracterizan, priorizando lo relacionado al andlisis e
interpretacién de dichos datos.



5ta. FASE. EXPOSICION DE RESULTADOS. Como instancia representativa
de la Asamblea general, la Junta Directiva del seminario sera la responsable de
la integracién del informe final con base a los trabajos aportados por cada uno
de los grupos y de la preparacién de la logistica y lugar para la presentacién
de los resultados de la investigacién, contando para ello con el apoyo del
docente-asesor. La exposicion se llevara a cabo en la fecha de examen final
segun calendario emitido por la Coordinacién de carrera.

Dicho informe final se trabajara bajo el criterio de las normas APA, sera
presentado de manera digital y fisica al docente y compartido a todos los
participantes del Seminario.

6ta. FASE. CULMINACION. Se establecera el protocolo respectivo para la
evaluaciéon del seminario la cual estara a cargo de todos los participantes en
dicho proceso de trabajo. En lo que al curso respecta la evaluacién sera de
caracter acumulativo tomando en cuenta la entrega puntual de los productos
requeridos para la acreditacién numérica correspondiente.

6.- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIDAD TEMAS/SEMANA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
1 1| 2| 3 4 11| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1
UNIDAD I Sondeo y
ubicaciéon
Precisiones Definiciones de
conceptuales seminario

de seminario Objetivos

Caracteristi
cas

2
Conocimiento
v aprobacién

del programa
de Seminario
Ruta légica

que sigue el
Seminario
Normativa

que rige el
seminario
Organizacién de
grupos de trabajo
[ntegracion de
Junta

Directiva del
Seminario




UNIDAD II 1.- Salud
Problemaética 2.- Educacion
socloeconom
ica de 3.-Economia
Guatemala
4.- Recursos
Naturales y
Medio
IAmbiente
5.- Cultura
6.- Seguridad
Ciudadana
UNIDAD Asambleas
I generales
parala
Seleccion, seleccion de

delimitacion y
estudio de un
problema

un problema
que sera
objeto de
investigacion
de acuerdo a
su relevancia,
viabilidad y
originalidad.

Proceso de la
[nvestigacion
Cientifica.

Proceso de
Planeamiento

Marco
Tedrico
Conceptual

Recopilacion
de datos

Procesamient
o dela
informacion.

UNIDAD
IV

Presentacién
de resultados

Elementos del
Informe.

Criterios de
redaccion del
informe.




Elaboracion
del informe
final

Exposicion
del Informe de
Seminario.

7.- EVALUACION
No TAREAS

1 Ensayo sobre
problemas
socioecondmic
0s de
Guatemala.
Exposicidon
(Trabajo en
grupo).

2 Elaboracién, exposicion y aprobacién del Disefio de 10
Investigacion.

3 Informes
grupales.
Presentacion y
exposicion

4 Entrega de la
version  final
del Informe de
Seminario

20

30

5 Actividad de
presentaciéon
del Informe 10
final de
seminario.
6 Asistencia,
participacién
y aportes al 20

Seminario
TOTAL DE ZONA

EXAMEN FINAL

TOTAL

PUNT
EO

10 puntos

FECHA DE
ENTREGA

06 de Febrero
2026

24 de Febrero 2026

Marzo- Abril-2026

20 de Abril-
2026

8 de Mayo 2026

70

30

100
puntos



REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente. “Los requisitos para someterse a exdmenes finales o de recuperaciéon son: estar legalmente
inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este
Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del examinador,
su recibo de haber pagado los derechos de exdmenes, y

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o
recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo del
valor totaldel examen; Art. 27 Cap. IV, Normativo de Evaluaciény Promocién de los estudiantes del
CUNOC.

8.- BIBLIOGRAFIA
AUTOR ANO

LECTURAS BASICAS

1.- Instituto de Problemas Nacionales USAC. IPNUSAC. 2024
Revistas electronicas de Andlisis de Realidad Nacional

2. DICUNOC. “Areas. Lineas, ejes problematicos de 2023
Investigacion del Cunoc”

3. DITSO-AREA II “Politicas de Investigacion y 2013

Sistematizacion de Trabajo Social”

LECTURAS
COMPLEMENTARIAS
1.- Hernandez Sampieri, Roberto y otros. “Metodologia de la 2014
Investigacion.
2.- Palacios Arriola, Oscar Eduardo. “Manual del Seminario 2012
de Investigaciéon Educativa”
E-GRAFIA

AUTOR SITIO WEB

1. https://prezi.com/lhn_ldhrkcno/probl
emas-socioeconomicos-de-guatemala/



2. https://concepto.de/seminario/

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.

LUGAR DE RECEPCION

+ Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segin el horario establecido, la entrega
de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar y hora indicada por el docente. El
incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere
necesarias. (se puede modificar si se considera conveniente).

e

Lic. MARIO LOPEZ COYOY. Vo.Bo. Msc. Edgar Benito Rivera
Docente del curso. Coordinador Area II
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social Carrera de Trabajo Social
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