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Wildon Yovany Calderon Rodas

Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Maestro en Docencia Universitaria

Doctor en Investigacién en Educacién
wildoncalderon@cunoc.edu.gt

Jéssica Rocio del Jazmin Rubio Monzdn

Profesora de Enseflanza Media en Pedagogia con
Especializacién en Comunicacion y Lenguaje
jessicarubio201730756@cunoc.edu.gt

“p”

martes, miércoles y jueves de 18:00 a 18:45 horas.

Aura Patricia Zapet Serrano

Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién

Maestra en Docencia Universitaria

patyzapetser@cunoc.edu.gt

“B”

Lunes de 18:00 a 19:30 18:45 horas y martes 19:30

a 20:15

Romén Hermogenes Pum Huinac

Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

romanpum@cunoc.edu.gt

C

Lunes de 16:45 a 17:30 y miércoles de 16:00 a 17:30

2687

4

Pedagogia 1, Sociologia 1, Introduccion a la

Epistemologia, Filosofia 1, Psicologia 1

Introduccién a la Practica Docente Supervisada
PRESENTACION:

Enfoque curricular: EI Seminario de Filosofia de la Educacion se ubica en el area
fundamental del Rediseiio Curricular del Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia con Especializacion en Comunicacion y Lenguaje, visualiza a los
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seminaristas como indagadores de eventos educativos complejos y agentes de
cambio pedagogico a nivel local y nacional.

Con sustento en el enfoque integral del curriculo de la carrera de Pedagogia, el
presente seminario busca que el aprendiente como libre pensador comprenda el
valor filosofico y la trascendencia pedagogica de historias de vida inspiradoras de
personas que (a pesar de las dificultades) estan destacando en el quehacer local,
regional o nacional, cuyo legado se convierte en referencia palpable de
transformacion humana y profesional frente a la problematica de la sociedad
guatemalteca.

Es necesario enfatizar que, la intencionalidad de este seminario consiste en que la
promocién de la investigacion como estrategia de aprendizaje posibilite la
resignificacion de la relacion universidad-sociedad-individuo, a través de la
aplicacion de metodologias de investigacion con vocacion transformadora del
contexto para contribuir al reinvento de la vida educativa. Su aporte radica en que
el futuro educador pueda “Identificarse con la problemética social y educativa del
pais para contribuir desde su profesion a su solucion”, a través de la elaboracién de
ensayos colectivos argumentativos y de la implementacion de talleres de
reinvencion de la vida personal y comunitaria, donde se involucraran a grupos de
personas que puedan fortalecer el sentido de su vida.

Las metddicas de aprendizaje, acreditacién y evaluacion estan reguladas por el
“REGLAMENTO DEL SEMINARIO DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION”, el cual
esencialmente persigue que los aprendientes asuman el compromiso de ser
protagonistas de su formacion profesional en su calidad de fildsofos de la educacion.

Esta asignatura se constituye en una modalidad formativa que gira en torno al
despliegue del proceso de investigacion filosdéfica, iniciado en el curso de
introduccion a la Epistemologia. Pretende que los aprendientes se atrevan a
incursionar en la generacion de sabiduria mediante los procesos de radicalizacion,
desenmascaramiento, descolonizacion y emancipacion del pensamiento. Lo cual
implica el ejercicio de libertad humana que conlleva reflexion para desarrollar el
sentido critico que le permita cuestionar la realidad.

Los ejes integradores del curriculo que orientan el seminario son los de ética,
estética, compromiso social e interculturalidad, encaminados a la transformacion de
la informacion en conocimiento y sabiduria, con estrecha vinculacion con la practica
de valores universales. Asimismo, los distintos informes de investigacion, segun la
naturaleza del problema a indagar, retomaran el contenido pertinente de las
corrientes filosoficas y las politicas universitarias de (medio ambiente y atencion a
poblacion con discapacidad) que coadyuven a su fundamentacion vy
contextualizacion.

Al final del presente plan se incluye una serie de titulos de libros que orientan la
reflexion filoséfica. Cada seminarista leerd comprensivamente aquellos textos que



se relacionen mas con el contexto de las historias de vida inspiradoras que haya
priorizado durante el momento de investigacion de campo.

PROPOSITOS:

e Reinventar los procesos de investigacion para dar lugar a la creatividad e

imaginacién del

estudiante, a fin de construir

formas distintas de

interpretacion del mundo y la vida que orienten la educacion nacional.

e Promover un proceso de asesoramiento que le permita a los estudiantes
investigar probleméaticas de la educacion guatemalteca desde una vision de
totalidad del mundo y la vida.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

otros factores que
condicionan y posibilitan
la transformacion de la
informacioén en
conocimiento y
sabiduria?

subgrupos de
trabajo para
realizar una
investigacion-
accion
participativa.

Semana Contenido Actividades de | punteo
aprendizaje
Semana 1 del ¢, Qué, como, por qué y Lecturay Sin punteo.
19 al 23 de para qué investigar aprobacion del
enero filos6ficamente historias Reglamento y
de vida inspiradoras ante | Plan de trabajo de
la problemética nacional, | Seminario
los desafios de la ciencia | Eleccion de la Sin punteo
de frontera, las junta directiva de
exhortativas éticas, los seminario
cambios climaticos, entre | Conformacion de Sin punteo.

Semana 2 del
26 al 30 de
enero

Manejo teorico del
enfoque
cualitativo de la
investigacién

Realizacion de
una puesta en
comun, previa
lectura
comprensiva
valor 70 puntos.

Semana 3 del 2
al 6 de febrero

Orientaciones de
la modalidad
participativa de la
investigacion.

Semana 4 del 9
al 13 de febrero

Elaboracion y
presentacion
individual en
plenaria de una
pauta o matriz de

Entrega de la
matriz de
investigacién
filoséfica (historia




investigacion-
accién
participativa,
centrada en
historias de vida
inspiradoras.

de vida), valor 70
puntos.

Semanas 5y 6
del 16 al 6 al 20
y del 23 al 27 de
febrero

Investigacion de
campo individual,
centrada en
historias de vida

Entrega individual
de una historia de
vida inspiradora
con
documentacién
de soporte, 70
puntos.

Semanas 7y 8
del 2 al 6, del 9
al 13 de marzo

Redaccion de
capitulos de las
historias de vida
de cada equipo de
trabajo

70 puntos

Semanas 9 del
16 al 20 de
marzo

Elaboracion de
ensayos
argumentativos
gue integran los
distintos informes
sub-grupales de
investigacion (con
base en las
historias de vida
inspiradoras)

Semana 10 del
23 al 27 de
marzo

Presentacion de
ensayos y
elaboracion de
caratula, indice,
introduccién,
conclusiones,
bibliografia y
otros. Se aclara
que cada
integrante del
grupo elaboraréa
Su propio capitulo,
mediante el cual
sistematizara
desde una vision
integradora el
proceso y
resultado de la

70 puntos




investigacion-
accién
participativa
realizada. Quien
plagiare ideas o
informacion, se le
anulara su trabajo.

Semanas 11y
12 del 30 de
marzo al 3 de
abril y del 6 al
10 de abril

Elaboracion de un
plan de accion
transformadora
que contribuya a
la realizacion de
talleres filosoficos
para la
reinvencion de la
vida. Dirigido a
grupos de
personas
previamente
conformados.

Entrega del plan,
valor 70 puntos

Semanas 13 del
13 al 17 de abril

Aplicacion del
plan de accion
transformadora.

Presentacion de
medios de
verificacion, valor
70 puntos

Semanas 14y
15 del 20 al 24
de abril y del 27
de abril al 1 de
mayo

Se debe presentar
material
audiovisual y/o
documental que
constate la
metodica
participativa
empleada.
Ademas, debe
contar con la
evaluacion
realizada por los
participantes, para
poner en practica
lo aprendido.

Semana 16 del
4 al 8 de mayo

Socializacién y
defensa del
trabajo de
investigacién
mediante el
procedimiento de
examen privado.

30 puntos




persona o el
grupo que no
manejare o
defendiere

su trabajo de
investigacion
reprobara el
seminario.

Se aclara que la

adecuadamente

TOTAL

100 puntos

De acuerdo con el articulo 31 del Normativo de Evaluacién y Promocién de los
estudiantes del Centro Universitario de Occidente, el seminario sera aprobado o
reprobado, no se aplican recuperaciones, y en caso de reprobarse debera repetirse.
La calificacion final derivara del promedio de las actividades ponderadas sobre 70
puntos, complementada con 30 puntos como producto de la actividad culminante
del seminario. La programacion de las actividades se acordaran con cada grupo de
seminaristas atendiendo al calendario académico del CUNOC vy al ritmo de

aprendizaje de los seminaristas.

BIBLIOGRAFIA

AUTOR ANO
ALDANA, Carlos “Filosofia para Nuestro Tiempo”. Piedra 2010
Santa. Guatemala.
ARCE, José Luis “Teoria del Conocimiento, sujeto Lenguaje 1999
y Mundo “Edit. Sintesis, Espafia.
BOOF, Leonardo. “La Etica del Cuidado Necesario”. Editorial 2002
Trota. Espafa.
BOFF, Leonardo. “Etica y Moral: la busqueda de los 2004
fundamentos”. Editorial Sal Terrae.
CARR, Wilfred “Una Teoria para la Educacion: Hacia una 1996
Investigacion Educativa Critica”, Editorial Morata, Espafa.
GALLEGOS, Ramén. “Una Vision Integral de la 2001
Educacién”. Fundacion Internacional para la
Educacion Holista. México.
GALLEGOS, Ramoén. “Aprender a Ser”. Fundacion 2005
Internacional para la Educacién Holista. México.
GAVIDIA, José “Ensayos sobre el Pop Vuj, Libro Sagrado de 2001
los Mayas”, Cuaderno Pedagdgico No. 12, MINEDUC,
Guatemala.
GONZALEZ, Antonio “Introduccidén a la Practica Filosoéfica” 2001
Editorial Universitaria, San Salvador, El Salvador.




GUTIERREZ, Gabriel “Metodologia de las Ciencias 2003
Sociales”. Tomo |. Oxford University Press. México
HESSEN, Johannes. “Teoria del Conocimiento”. Editorial 2006
ALCA. Argentina.
MALDONADO, Carlos. “Pensar, sencillamente Pensar, como 2017

Alguien Libre”. Editorial Académica Espafiola. Espafia.

MALDONADQO, Carlos. “Pensar. Logicas no clasicas”. 2020
Editorial Universidad el Bosque. Colombia, segunda edicién,
MALDONADO, Carlos. “Las Ciencias de la Complejidad son 2021

Ciencias de la Vida”. Editorial Trepen. Chile
MONTIEL, Edgar. Et.al “Repensarnos”. UNESCO/URL. 2012
Guatemala.
MORIN, Edgar. “La Cabeza Bien Puesta”. Editorial Nueva 2002
Vision. Argentina.
MORIN, Edgar “Los siete saberes necesarios para la 2003
educacioén del futuro”, UNESCO, Venezuela
MORIN, Edgar “La ética”. Editorial Catedra. 2012
MORIN, Edgar y DELGADO, Carlos. “Reinventar la 2018
Educacién”. Editorial: Ediciones desde Abajo. Colombia.
RABORSI, Eduardo “La Ensefianza, la Reflexion y La 1999
Investigacion Filosofica en América Latina y el Caribe”;
UNESCO, Pera
ROJAS S. Raul “El proceso de la Investigacion Cientifica” 1988
Edit Trillas
SANCHEZ, Adolfo “Etica” UNAM. México. 1999
WILBER, ken. “Filosofia Transpersonal”’ Editorial Kairos. 2010

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS,
LUGAR DE RECEPCION

Se establece que el horario de ingreso a clases debe ser puntual segun el horario
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar
y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del
titular del curso para tomar las medidas que considere necesarias.

Los correos a utilizar deben ser institucionales, tanto del docente como del
estudiante.

REGLAMENTO DEL SEMINARIO DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION
Cédigo 2687



NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DEL SEMINARIO

Articulo 1°. El Seminario se desarrolla ordinariamente los dias sefialados en el
horario de clases y en forma extraordinaria los dias acordados por la asamblea
general.

Articulo 2°. La planificacion y organizacion del Seminario estara a cargo de la Junta
Directiva, la cual estara integrada por estudiantes del semestre, electos en
asamblea general.

Articulo 3°. La asesoria general del Seminario estar4d a cargo del catedratico
nombrado para el efecto.

Articulo 4°. Seran 6rganos del Seminario los siguientes:
a. La Asamblea General.
b. La Junta Directiva.
c. Los Grupos de Trabajo.

Articulo 5°. La Junta Directiva contara con los siguientes cargos de eleccion:
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

LIS SRS -

CAPITULO II, DE LOS ORGANOS DEL SEMINARIO: SUS FUNCIONES

Articulo 6°. De la Asamblea General: Estar4 constituida por la totalidad de
estudiantes del semestre.

Articulo 7°. Son atribuciones de la Asamblea.
a. Elegir la Junta Directiva del Seminario
b. Aprobar los Obijetivos y la Planificacion General del Seminario
c. Conocer, discutir, ratificar o rectificar los informes de cada grupo de trabajo

Articulo 8°. De la Junta Directiva: Sera electa en Asamblea General y estara
conformada por un minimo de cuatro personas.

Articulo 9°. Son atribuciones de la Junta Directiva.

Formular una Agenda de las sesiones de Asamblea General
Coordinar las distintas actividades del Seminario

Velar porque se cumpla el presente reglamento

Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento

oo op

Articulo 10°. Son atribuciones del presidente.
a. Dirigir las Asambleas



b. Ordenar las reuniones generales
c. Someter a discusion y votacion los puntos que asi lo ameriten

Articulo 11°. Son atribuciones del vicepresidente.
a. Sustituir al presidente en su ausencia
b. Velar conjuntamente con los demas miembros de la Junta Directiva, por el
desarrollo adecuado del Seminario.

Articulo 12°. Son atribuciones del secretario.
a. Suscribir las actas respectivas de las reuniones de la Asamblea General
b. Tomar nota de lo que sea necesario en las reuniones de trabajo
c. Elaborar las conclusiones y recomendaciones finales del trabajo

Articulo 13°. Son atribuciones del Tesorero.
a. Recibir las cuotas que se consideren necesarias
b. Llevar el control de los ingresos y egresos
c. Presentar al final del Seminario el Estado de Cuentas

Articulo 14°. De los Equipos de Trabajo.
Se formaran equipos de trabajo de acuerdo a los ejes de investigacion. Cada equipo
elegiré su respectivo coordinador y secretario.

Articulo 15°. Son atribuciones de los Equipos de Trabajo.
a. Reunirse ordinariamente en el lugar y hora que acuerde la Junta Directiva y
el Catedratico Asesor y extraordinariamente cuando sea necesario.
b. Efectuar la investigacion correspondiente y presentar el informe requerido
por la Junta Directiva y el Asesor del Seminario.

Articulo 16°. Son atribuciones del Coordinador del Equipo de Trabajo.
a. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a las
disposiciones internas del equipo
b. Abrir, presidir, y cerrar las sesiones de trabajo
c. Rendir un informe de asistencia, responsabilidad y participacion de cada
miembro del equipo.

Articulo 17°. Atribuciones del secretario del Equipo de Trabajo.
a. Tomar nota de las mociones presentadas por los miembros del equipo
b. Pasar en limpio los documentos que se elaboren en el equipo de trabajo
c. Pasar en limpio y tomar nota de las observaciones que se hagan al trabajo
presentado en la Asamblea General

CAPITUILO Ill. DE LOS PARTICIPANTES.



Articulo 18°. En el Seminario podran participar Unicamente los estudiantes inscritos
legalmente.

Articulo 19°. Los enunciados en el Articulo anterior seran miembros activos del
Seminario con voz y voto.

Articulo 20°. Para profundizar en el estudio de algunos temas del Seminario se
reservara el derecho de invitar a profesionales especialistas.

CAPITULO IV. DE LAS SESIONES.

Articulo 21°. Se celebran los siguientes tipos de sesiones:

a. Plenarias para conocer, discutir y aprobar los documentos elaborados, asi
como consideraciones y recomendaciones a que lleguen los equipos de
trabajo.

b. Sesiones de equipo de trabajo para discutir, analizar e interpretar el
contenido del eje de investigacién, asi como elaborar documentos que deben
presentarse como parte del informe final de la investigacion.

c. Sesiones de Coordinadores de equipo de trabajo con la Junta Directiva y
asesor del Seminario, para tratar la problemética que se afronte durante la
investigacién, asi como para discutir la participacion de los miembros de cada
grupo.

d. Sesiones de la Junta Directiva con el catedratico del Seminario para
sistematizar el contenido del Seminario.

CAPITULO V. NORMAS PARLAMENTARIAS.

Articulo 22°. El quérum para las sesiones de trabajo y plenarias, estara formado por
la mitad mas uno de los integrantes, los acuerdos a los que se lleguen en estas
sesiones seran plenamente validos.

Articulo 23°. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 24°. Las intervenciones de los participantes en las sesiones plenarias
tendran una duracion maxima de tres minutos y solamente podra hacer uso de la

palabra por tres veces en el mismo punto, previa solicitud a la mesa directiva.

Articulo 25°. Las propuestas 0 mociones presentadas para ser sometidas a
discusion en plenaria deberan ser avaladas o secundadas.

CAPITULO VI. ACREDITACION



Articulo 26°. El proceso de acreditacion para la aprobacién del Seminario sera de
acuerdo con lo estipulado por el Reglamento de Evaluacion vigente en el CUNOC.

Se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:
e Aportes y calidad de los trabajos en el ambito individual
Puntualidad y permanencia en las reuniones de trabajo
Consistencia y congruencia teérica en los trabajos escritos del subgrupo
Responsabilidad
Auto acreditacion responsable
Participacion en las actividades de apoyo al Seminario

CAPITULO VII. FINANCIAMIENTO

Articulo 27°. El financiamiento del Seminario corre a cargo de los participantes, para
lo cual se establecen cuotas ordinarias y extraordinarias en Asamblea General, de
acuerdo con el presupuesto previamente elaborado por la Junta Directiva.

CAPITULO VIII. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 28°. En las asambleas y reuniones de trabajo se elaboran actas donde se
hace constar las asistencias e inasistencias de los seminaristas.

Articulo 29°. Para los participantes que no guarden el orden requerido, se le llamara
la atencion verbalmente por primera vez, la segunda sera por escrito y la tercera se
le suspendera su participacion en la plenaria hasta nueva disposicion.

Articulo 30°. Para el equipo que no presente el trabajo en la fecha y hora indicada,
perdera la oportunidad de la actividad asignada.

Articulo 31°. Los que contravengan lo consignado en el articulo numeral 26 se les
devolverd el trabajo para hacerles las enmiendas necesarias en el término de tres
dias.

Articulo 32°. Los trabajos de los diferentes grupos deberan ser presentados en
version electronica (CD) debidamente identificado, con su respectiva copia por
escrito. Debera cumplir con los lineamientos técnicos de todo trabajo.

Articulo 33°. Todos los participantes deberan asistir a todas las reuniones
programadas. De no ser asi debera justificar su ausencia por escrito ante la Junta
Directiva. ElI maximo de excusas sera de tres, al violar el presente articulo el
estudiante quedara fuera del Seminario.

Articulo 34°. Lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por la Junta
Directiva en coordinacion con el docente del Seminario.
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